CLASSES DE DECOUVERTES

compto1r de prOJets éducatifs




Nos valeurs,

un sens donné
a votre projet

Une classe de découvertes combine harmonieusement la rencontre

avec un environnement différent, 'acquisition de compétences nouvelles,
la cohésion du groupe classe ot chacun a sa place, et un vivre ensemble
ol les choix personnels des éléves sont encouragés.

Réussir votre projet de classe de découvertes en 2024,
cest:

Odcvl

depuis son origine, a défini et maintenu

les conditions d’une laicité, qui assure le
bon exercice de la vie en collectivité, et
donc du vivre ensemble, et ce pour installer
un cadre dans lequel chacun, quelles que
soient ses origines sociales, culturelles,
religieuses ou philosophiques, puisse étre
accueilli de facon libre, juste et égale.

Odcvl
réaffirme le principe d’éducation
ala citoyenneté, qui transcende les

Us ne concevons pas de menus

répondants a des convictions personnelles

oureligieuses.
Seule la viande porcine est remplacée
systématiquement.

Odcvl

et le développement

durable__

Des valeurs assumées, des actions

Notre
démarche

> Etre votre partenaire

dans toutes vos démarches
Ambitions éducatives, dossier administratif,
subventions, transport...

> Répondre a I’Extrait du BO du os janvier 2005,
quistipule: « la classe de découvertes est un espace

de temps opportun pour aborder dans des situations
inhabituelles et particulierement favorables le domaine
du «vivre ensemble ».

> Inciter une démarche active
de découvertes qui place I'éléve
au ceeur du systeme éducatif.

> Faire I'école « Ailleurs et Autrement »,
rompre avec ses habitudes et en découvrir d’autres.

Nous augmentons chaque année nos achats en

appartenances culturelles, sociales, S dt . :
circuits courts, en choisissant des produits de sai-

concrétes. Un engagement a tous
spirituelles ou communautaires, et invite

e vous accompagner avec professionnalisme comme nous le faisons : t
les niveaux de la démarche,

depuis plusde 8oans, o son, en privilégiant une collaboration avec des S E—
chaque individu au respect mutuel. ¢ : 4 -8
e vous engager dans une démarche personnalisée car votre projet est unique, g P producteurs ayant une pratique respectueuse de parce que nous sommes per: Sua’des
o vous proposer des thématiques nouvelles comme le « Savoir Rouler », Odcvl Fenvironnement ou une production bio. que cesont les .H ommes qui creent Les m o e n s d tt d A h
e vous garantir une mobilisation active de nos équipes et de nos partenaires. garantit d’offrir a tous un espace de Nous privilégions des menus élaborés pour la valeur ajoutee du projet. y e cette daemarcne
ok s ) o liberté. d’éealité et de tolérance 4 [éeard offrir & tous une alternance réguliere entre les
@'_‘” Gafant,{ par notre certification Iso 9001 ) (; | » degall lité d o & i repas avec viande et sans produits carnés, tout SOCIAL i .
|I:mv-al.l pour l'intégralité de nos processus depuis 2003 ’.e gpgr:sonna ite, des convictions et de en garantissant un équilibre alimentaire au | : o - ] Moyens immobiliers Moyens pedagog’ques
\\ / Fintimité de chacun. tidi Intégration et valorisation durable des animateurs embauchés X .. . ) ) . . . . .
P quotidien. 3 lone t trats professionnels de droit Des maisons tous séjours inscrites au répertoire de 1 démarche active de découverte de I'environnement
Nous respectons tout Plan Alimentaire Indivi- along ,e'_",mf fous contrats professionnels de droit commun. I'Education Nationale, enracinées dans la vie locale do-  €n lien avec,les programmes scollaires qui améne /’élévg
u dualisé (PAI) en cas d’allergie et dans le respect Accessibilité & tous types de classes (ULIS,...) tées de ressources pédagogiques de qualité. a obssrver, ZCPU ter, ft”queteﬂ développer, évaluer et ré-
des prescriptions médicales. - . INVestir ses decouvertes.
IEC?N:.JN:IQ.?E. le forte dans I'é ie locale d , M oy ens h uma’ ns ' ) 1 Laboratoire Odcvl de recherche qui développe des
mplication territoriale forte dans I'économie locale de nos maisons. 2forfaitiste dédié 2 {a construction de votre projet outils pédagogiques et qui garantit des animations lu-
ans d’exlngrience éléves acZuSegI(l?s paran MU:U&:;SEII'IOH o m?y?nsteZpanen:stt:ats paséssurune confiance deAazsans nermediaire diques, adaptées aux cycles scolaires.
mutuelle pour un prix juste des projets. 1 adioint pédagogiaue par maison o
Société Coopérative d'Intérét Collectif (SCIC) 13 98% 1GJOINE PECagogigtie par maisern, Moyens numériques
engagée dans le mouvement de PEducation maisons ouvertes toute d’enseignants qui nous ENVI_ RO N N EM ENTAL . e o 1equipe de developpeur & pedagqguzuezi 1 blog spécifiquement crée pour le séjour et donc pour
populaire, Odcvl a toujours ceuvré Fannée recommandent t:‘onS_CIence écologique éveillée avecun Poled Educatlor'ra _ des animateurs professionnels, diplomés, un acces facile pour les parents.
aencourager le plus grand nombre 1 Penvironnement et un laboratoire de développement pédagogique. bénéficiant d'une formation permanente, 1 site internet Odcvi avec une richesse d’exemples de
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. 300 p des Entreprises par géothermie. nisationnelles ou savoir comment sont formés nos ani-
projets scolaires < mateurs
engagée en 2021 -

réalisés chaque année

1 chaine Youtube Odcvl dans laquelle de nombreuses
vidéos de présentation de nos animations sont dispo-
nibles.



rs sont construits avec dgs '
ues clairs et des animations

ntles recommandations

Tous Nos S€jours s
objectifs pédagogiq!
réfléchies. Celarejol
du BO n°2 du 13/01/2005.

Nous souhaitons que |a classe de découvertes

soit un temps d’éducation pour 'enfant

au sens large. - ‘
Un séjour, c’est aussl Poccasion

de participera I’édu.c‘:ation
W ausommeil, a ’hygiene,

3 la citoyenneté, et

au « vivre ensemble ».

——
Un seul objectif :
Rendre ’éléve acteur
de ses découvertes.

Nous vous proposerons unAn

professionnel par class.e qui assure 2
quotidienne que certaines animations.

Les animations proposées se::ont accompa.gm;(,e's
d’outils et supports pédagogiques, g'arantlsi pue
un laboratoire de développement pédagogiq

o : es
propre a notre organisation dont certains membr

sont enseignants.

imateur Odcvl '
ssurera aussi bien la vie

Nos animateurs

> Ont une parfaite connaissance de 'environnement local
de la maison Odcvl, accompagnent I'enseignant dans

le choix des outils pédagogiques les plus judicieux,

et adaptent le contenu de leurs animations aux éléves.

> Sont un véritable soutien pour les enseignants.
Leur présence est définie par les contraintes du projet
dans le respect de la réglementation du travail.

> Sont formés de maniére continuea:

i e ge .
(D Uneapproche généraliste des programmes scolaires

etde la législation définie par PEducation Nationale.

() Une expérience dans la gestion des groupes
et une meilleure connaissance des rythmes des éléves.

@ Une utilisation optimale des outils pédagogiques utilisés.
@ Des contenus d’animations actives.

: L’équipe éducative ainsi constituée (enseignants,

: accompagnateurs, adjoints pédagogiques et animateurs)

: s’organise, dans le respect du rythme de chacun,
. pour optimiser l'efficacité de tous.

' - 4 £

approche peédagogique

=

___,,Eith“f L“—

Convaincus

que l'expérimer!tgt.lon

favorise Pacquisition
des savoirs,

-

oBSERVER, €(oVUTER, ENQUETER, DEVELOPPER, EVALVER ET REINVESTIR SES DE(OVVERTES.

Des dossiers pédagogiques

Pour chaque animation, nous vous proposons

un livret pédagogique simple et illustré.

Il reprend les notions abordées pendant l'activité
et invite vos éléves a formaliser leurs acquis
pendant ou apreés le séjour.
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Des outils

Nos malles, maquettes et supports
ont un seul objectif:
s’approprier les savoirs par le vécu.

Concgus en fonction du niveau des éléves
accueillis et des programmes scolaires,

nos outils sont utilisés avec nos animateurs
et contiennent tout le matériel nécessaire
pour mettre en oeuvre notre démarche
pédagogique.

Notre laboratoire
dg développement
pedagogique

Odcvll posséde sa propre cellule
de développement Pédagogique
dont les missions sont :

> Le développement d’animations et d'outils adaptés

du socle commun

a chaque cycle scolaire et aux objectifs
des compétences.

>la f'orma tion continue de nos anima teurs
aux évolutions des techniques d’animations,

> Lintervention pour des anima
notamment en Education 4 'En
etau Développement Durable.

tions spécifiques,
vironnement

> La participation au réflexions nationales

sur I’Ed_ucation aL’environnement et aux travaux
sur la dimension d’ « école dehors ».




LONDRES‘ 1

BRUXELLES

Notre Brochure, votre boite a outils

-

> Des thématiques riches et variées

qui peuvent s’adapter a votre propre projet.

> Des programmes a titre d’exemples,
construits pour que vous estimiez rapidement
un budget par éléve.

De1a8jours,ducycleias,
tous sont déclinables a la carte.

Pour chaque programme proposé
sur la base de 25 éléves,
le tarif comprend :

> La pension compléte, les animations
et les transports sur place.
> 1animateur professionnel pour votre classe
> Toutes les activités sportives encadrées
par des Brevets d’Etat.
> La construction de votre dossier
administratif pour votre
Inspection Académique.
> La création d’un blog pour garder
le contact avec les familles.

Nous accordons la gratuité
totale de I'enseignant
et de 2 accompagnateurs

Accordez-vous la liberté de tous les projets,
du massif des Vosges aux Hautes-Alpes,
de la Baie de Somme a Leucate,

du « Savoir Rouler » a la « Mission Ecolo »
nous vous accompagnerons de Aa Z
pour un projet de qualité reconnue.

i
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Sport Education Sciences Culture,
et Pleine a PEnvironnement artistique Histoire
Nature et Développement et linguistique et patrimoine
Durable (EDD)
Le Pont du Metty la Mauselaine La Fermeraie
PAGES 12-13 PAGES 10-11 PAGES 14-15 PAGES 12-13 PAGES 22-23
la Mauselaine Lamaisondici Montdauphin
PAGES 14-15 PAGES 12-13 PAGES 10-11 PAGES 10-11 PAGE 24-25
Le chalet La Fermeraie Partenaires
d’Artimont PAGES 14-15 PAGES 22-23 PAGES 22-23 PAGE 25-27
PAGES 16-17
Le Manoir d’Argueil Les Coussoules
La Fermeraie PAGES 22-23 PAGES8-9 PAGES8-9 PAGES 18- 19
PAGES 22-23
Montdauphin le Steredenn
le Steredenn PAGES 20-21 PAGE 24-25 PAGE 24-25 PAGES 20-21
PAGES 20-21
Le chalet d’Artimont
Les Coussoules PAGES 18- 19 PAGE 26- 27 PAGES 16-17
PAGES 18-19
Le Manoir d’Argueil | PAGES8-g NOUVEAUTES
PAGES8-9 a2
&3 SAVORR

Partenaires @i"ﬁ/\ NAGER
PAGE 26-27 gL %
Montdauphin Le Manoir d’Argueil | Le Pont du Metty
PAGE 24-25 PAGES 8-9 PAGES 12-13

la Mauselaine Les Coussoules

PAGES 14-15 PAGES 18-19

Espace d’accueil convivial,
adapté a vos projets pour
la qualité d’hébergement
et des équipements
avotre disposition

®

Nombreuses
possibilités
dans nos centres
partenaires
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BARCELONE

Le Pont

Le Pavillon des Officiers
MONT-DAUPHIN

LA BRESSE

du Metty




> Hautes-Alpes / MONT-DAUPHIN

Place Vauban,
05600 Mont-Dauphin

0492484800-0607227)2\-(‘\/

www.pavillondesofficiers.odcvl.org
pavillondesofficiers@odcvl.org

CAPACITE D’ACCUEIL

> 50 éléves

16 logements

accueillant de 2 a 6 personnes
2 salles de classe

> AU CCEUR DE LA
PLACE FORTE
DE MONTDAUPHIN

Adapté aux personnes en situation
de handicap

24
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JOUR1

; 4

Derriére ses remparts en marbre rose,
la Place forte de Montdauphin cache un village

de 150 habitants dans lequel Le Pavillon des Officiers
vous accueille.
Un batiment aux appartements rénovés
idéal pour toutes les activités sportives

de montagne et aux découvertes historiques.

exemple de programme

ASTRONOMIE /3 JOURS

MATIN

Départ de votre école - Voyage
LES CADRANS
Balade a la découverte des cadrans solaires

Le Pavillon des Officiers

[

LES RESSOURCES >

DU TERRITOIRE
LE PARC NATUREL REGIONAL

DU QUEYRAS

APRES-MIDI

LACE FORTE

DE MONT-DAUPHIN
Atelier du Centre des Monuments | C/EL AVEC LUNETTE

Nationaux (CMN) Une visite ASTRONOMIQUE
compléte de la place forte pour | (INTERVENANT)

|a situer dans le temps.

OBSERVATION DU

JOUR2 | CARTE DU CIEL = ARCHITECTES EN HERBE
Séance 1 : Construction d'une grande carte = Atelier CMN
de constellations phosphorescente = Observer les batiments civils et militaires du village
= pour aborder Iarchitecture, puis réaliser une maquette
= etreproduire une fagade
JOUR3 | PAYSAGE DE HAUTE MONTAGNE = CARTEDU CIEL
Découverte des composantes = 2eme séance - finalisation
du relief du Plateau des Milles Vents :
= Bilan —rangement - Retour a I'école
° =
ENCADREMENT z
parun Animateur = Veillées a définir avec I'équipe
Spécialisé d’animation du centre

sur lo base de 25 éléves, hors fransport AR,
3 adutes gratuits - ave un animateur Odcv!

- PLEINE NATURE
- SKI

LE PARC DES ECRINS g ‘-% )
LA VILLE FORTIFIEE DE BRIANCON = :
LE LAC DE SERRE-PONCON

LE DOMAINE SKIABLE
DE LA FORET BLANCHE

LES EXPOSITIONS ET VISITES
PERMANENTES A MONT-DAUPHIN

- MEDIEVAL -ASTRONOMIE

ip

O

-EDUCATION ARTISTIQUE

Découvrez 4 exemples de programmes sélectionnés parmi ceux

Le Pavillon des Officiers accueille a la journée

les sorties scolaires a la découverte des fortifications.
Un programme a adapter autour de l'histoire

ou de la nature.

UNE JOURNEE SUR
LA PLACE FORTE /1 JOUR

MATIN

Départ de votre école

UNE PLACE FORTE DU ROI SOLEIL

Parcours de découverte et visite compléte de la Place forte

Repas tiré de sacs pris dans la grande salle commune

APRES-MIDI

LE TRESOR DES MILLAURES

Parcours d’enigmes et d’orientation ala découverte
d’unelégende du Dauphiné

ou toute autre animation en lien

avec le Centre des Monuments Nationaux

l 15¢ | par éléve

TEMOIGNAGE !

« Un véritable plongeon dans
Phistoire par la beauté et
la puissance des lieux »

M. ROGER
Enseignant de CM2

exemple de programme

proposés sur notre site internet

> Hautes-Alpes

d'un officier lors d'un jeu de rdle pour comprendre
I'importance de I'organisation dans un groupe !

Veillées a définir avec 'équipe
d’animation du centre

Passage d'insignes ESF

Veillées a définir avec 'équipe

A A exemple de programme Projet possible
ACTIVITES PLEINE NATURE /5 JOURS SKI ALPIN /5 JOURS au centre Le Monte Pente
- sur le domaine
MATIN ~APRES-MIDI MATIN - APRES-MID| de«laForétBlanche»
I - OO0 0 CEO G D00 EaEaEEAAEAEOBEA0 I CODaEO CAOEDEECEOEOEAaaBCIEATGIOCS teeeeeeencensenneencensenseancansensenncansinaenncansensensesass (HAULESAIDES)
JOURL| Départ de votre écoe - PLACE FORTE DE MONT-DAUPHIN JOUR 1 | Départ de votre école - PLACE FORTE DE MONT DAUPHIN
Voyage - Parcours avec le Centre des Monuments Nationaux o Voyage = Jeu de piste 4 la découverte
Accueil - Installation = (CMN) Une visite complete de la place forte pour la Accueil - Installation = dela Place Forte
Jeu découverte du centre -~ situer dans le temps 3 = )
Joup2 | ORIENTATION S JOUR2 |ATELIERNEIGE - SKIALPIN
1ére séance en coopération = P dapté au niveau de la c De multiples éxpériences en intérieur S 1f’e séance N )
avec usage de la boussole = Farcours adaple au niveau de 1a asse, et en extérieur pour comprendre ce qu'estlaneige = ou les éleves apprécieront leurs premigres
g S tiers bal z : " o
....... = SUFSEMUers balses = sensations de glisse en toute sécurite
JOUR3 | EFFET PAPILLON - TRESOR DES MILLAURES R3 = SKIALPIN
Atelier CMN - Découvrir la biodiversité de Mont-Dauphin - Atelier CMN - Parcours d’énigmes et d'origntation JouRs ::gm:gﬁg HAUTE = 9me gdance
....... et I'impact de 'hnomme sur notre environnement g ala découverte d'une Iégende du dauphing Découverte des composantes du relef g
/U4 | RANDONNEE s RO JOUR4 | SKIALPIN - TRACES ET INDICES
Randonnée a theme = 2eme seance ludique sous forme de 3t shance -~ Ftude dela faune locale
....... E Compétion par groupe = parlarecherche de traces et indices
I0UR S | SOLDATS DU ROI ~ Bilan — rangement - Retour & 'école ) . )
Atelier CMIN - Devenir de jeunes recrues aux ordres . J0URS | SKIALPIN  Bilan — rangement
= eme sgance = Retouralécole

T

encadré par un BE
RANDONNEE
encadré par un AMM

sur lo base de 25 éléves, hors transports,
3 adultes gratuits - avec un animateur Ode!

(1 pour12éléves)

® d’animation du centre
SKI:
encadré ] sur lo base de 25 éleves,
par des -42 9 € ) hos tansports
Moniteurs ESF Y

3 aduttes gratuits avec un animateur Oded

25




Une équipe a votre service

Notre équipe expérimentée est a votre disposition
pour un dialogue constructif autour de votre projet :
destination, ambition citoyenne,

thématique et financement.

13 maisons tous séjours

et des centres
partenaires

pour tout porteur

de projets

> classes,

> colos, O

> entreprise,

> touristique ~
et sportif

LE
STEREDENN

L'ESTUAIRE e

!

ssvouerres
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LE DOMAINE
DU MANOIR
D’ARGUEIL

‘-.‘l

LE PONT DU METTY
| LE CHALET D’ARTIMONT

LE TREMPLIN
DE LA MAUSELAINE

LAMAISONDICI

LE CHALET
DU HAUT DU TOT

LA FERMERAIE

LE PAVILLON
Y\ DES OFFICIERS

LES COUSSOULES

{
V/

Société Coopérative d'Intérét Collectif (SCIC)
engagée dans le mouvement de ’Education
populaire, Odcvl a toujours ceuvré a encourager
le plus grand nombre de départs en classes
de découvertes.

—

85

ans d’expérience

13

maisons ouvertes toute 'année

animateurs professionnels

360
projets scolaires
réalisés chaque année

7500
éléves accueillis par an
98%

d’enseignants qui nous recommandent

1
démarche RSE
Responsabilité Sociétale des Entreprises
engagée en 2021

Odcvl

comptoir de projets éducatifs

.

PARC D'ACTIVITES DE LAROCHE
BP 247-88007 EPINAL CEDEX
TEL:0329823174

grandeur.nature®@odcvl.org

www.odcvl.org
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